江苏师范大学科文学院学生综合素质测评细则

为全面贯彻党的教育方针，深化德育改革，建设优良院风，激励学生德智体美全面发展，培养和提高学生的综合素质，制定本细则。

第一条  学生综合素质测评在基本分（70分）的基础上通过加减分，按照定性和定量相结合的方法对本学期的表现进行测评，测评成绩满分为100分，超过者以100分记。符合以下条件者可获得基本分:

1.坚持四项基本原则，关心国家大事，拥护党的路线、方针、政策，自觉维护安定团结的政治局面，在言论行动上与党保持一致，不散布和传播有损党和政府的言论，遵守法纪法规。

2.基本遵守《江苏师范大学科文学院学生日常管理规定》，为人忠诚，尊敬师长，团结同学，生活俭朴；具有健康向上的心理素质，兴趣广泛，能正确处理人际关系，不断完善自我，具有高尚的情操和良好的道德品质。

第二条  加分

1.在拾金不昧、见义勇为、助人为乐等方面受到院、校、市、省、国家表彰的，分别加1、3、4、5、7分。

2.所在宿舍被评为系文明宿舍等，成员每人每次加1分，被评为院“四星级”、“五星级”宿舍，成员每人每次分别加2、3分，被评为校文明宿舍，优秀之家、模范之家成员每人每次分别加3、4分。

3.学期考试总成绩在班级前6%，按名次分档加12-10分；6%（不含）-20%分档加9-4分；20%（不含）-40%统一加3分。
4.学期考试总成绩较上学期每提前1个名次加0.2分。

5.非外语专业学生通过全国高校大学英语四级、六级考试，分别加3分、5分，英语专业学生通过专业四级、八级分别加3分、5分；日语专业学生通过专业二级、一级分别加3分、5分；通过英语口译中级、高级分别加3分、5分；文科学生通过省（国家）级计算机一、二、三级考试分别加1、2、3分，理工科学生通过省（国家）级计算机二、三级考试分别加1、2分。
6.获得国家专利的项目主持人每项加10分，合作者视贡献加3—5分。独立拥有院、校、省、国家级科研课题，分别加2、4、8、10分；在教师指导下从事相应级别的科研活动，分别加1、2、3、4分。

7.参加科技竞赛，获院级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加3、2、1、0.5分；获市校级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加5、4、3、2分；获省级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加8、7、6、5分；获国家级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加12、10、8、7分。合作者视贡献比照第一作者酌情加分。

8.在公开出版发行的报刊上独立或任第一作者发表学术论文，市级、省级、国家级每篇分别加4、6、8分，合作者视贡献酌情加分。文学、艺术、新闻作品:国家级、省级、市级每篇（件）分别加5、3、1分（在校、院内自办刊物发表每篇加0.5分，最高不超过2分），合作者视贡献比照第一作者酌情加分。
9.积极参加社会实践、青年志愿者活动、公益活动等。青年志愿者活动每次加1分，最高加2分；义务献血等每次加1分；受院、校、市、省、国家表彰的，分别加2、3、4、6、8分。社会实践调查报告、征文等获院级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加3、2、1、0.5分；校级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加4、3、2、1分；市级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加5、4、3、2分；省级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加7、6、5、4分。

10.担任校、院、系学生干部，正副主席，能履行职责，分别加5、4分，部长级学生干部，团委委员、社团负责人、班级班长、团支书，能履行职责，加4分；担任校、院、系副部长级学生干部，班级副团支书、副班长能完成本职工作的，加3分；一般学生干部（即干事、委员、小组长等）加1.5分；获校（院）、省级先进班、团集体称号班级中的班长、团支书分别再加2、3分，副班长、班委委员、副团支书、团支部委员分别再加1、2分。其他同学分别加0.5、1分。

11.参加系、院、校各类社团组织，并能积极参加社团活动，基本履行工作职责，加1分；获得院、校表彰的，分别另加1、2分。

12.积极参加公共文化类选修课，每选修一门课程，成绩合格者，加1分。

13.在校期间获得教育部门、劳动部门认可的职业资格证书、技能证书或者通过行业资格考试的，每项加2分。
14.参加自学考试，每通过一门课程加2分。

15.参加文化、体育等各类活动，获院级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加2、1.5、1、0.5分；市校级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加3、2、1.5、1分；省级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加5、4、3、2分；国家级一、二、三等奖、优秀奖（鼓励奖），分别加7、6、5、4分。

第三条  减分

1.有违反四项基本原则或损害安定团结及社会秩序的言行，一次性减50分。

2.有吸烟、酗酒、随地吐痰、异性交往不得体等不文明现象，每人每次减3分。

3.宿舍未达标，宿舍成员每人减5分；违反宿舍管理有关规定，每人减1分；夜不归宿者每次减5分；使用违章电器，每次减3分。

4.违反《江苏师范大学科文学院学生日常管理规定》和《江苏师范大学科文学院学生诚信守则》被违规登记每次减3分，受到院、校通报批评每人每次减4、5分；受警告、严重警告、记过、留校察看处分的，分别减10、20、30、40分。

5.每旷课一学时减1分，迟到、早退每次减0.5分，事假一学时减0.1分（每天以9学时计）。

6.考试、考查成绩不及格，每门减2分；补考或补修不及格再减2分。

7.体能测试不达标，减6分。
8.无故不参加集体活动或不能很好地完成集体、组织分配的任务，一次减2分。

9.未按照教育部颁发的《普通高等学校学生管理规定》要求履行义务的，每次减2分。

第四条  学生考试名次加分，各班级应根据规定范围合理分档加分。

第五条  各类获奖情况，均应以相应的证书或文件为准。自学考试通过相关课程，以通过考试证明为准。

第六条  上述各条款所规定之加减分项除第二条第5、13款每次测评可重复计算外，其他均在测评学期内实施，不得重复计算。

第七条  因同一情况加减分，取该项最高分。

第八条  学生综合素质测评工作在每学期初进行。各班成立学生综合素质测评小组，辅导员为组长，主要学生干部和学生代表为组员，以5—7人为宜。测评结果要在班级公示，公示期不少于三天。

第九条  综合素质测评成绩为评优评先、毕业鉴定等工作的重要依据。各系、班级要高度重视，建立健全各项考核制度。测评时学生本人提供加分证明，系学工办提供减分证明。

第十条  本细则未列入条款，可类比近似条款执行。

第十一条  本细则由院学生工作领导小组负责解释。
第十二条  本细则自公布之日起施行。
